ETICKY KODEX




OBSAH

3 Lol gV (T =3 N 1
OBSAH ...oeeeeiieiiiiiiiiiiiiiiisiiiiiisiisiieiteiisisssisesissssesssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 2
UCEL: oottt 4
Definice @ Cil RIAVNIAO PrOCESU: .........ccovueeeieieieeeee ettt sttt st e st et e s e enees 4
Definice pojm( pro ucely Etického kodexu a POUZItE ZKIALKY .........cc.eevueerieeiieiiiieseee ettt 5

UVOD...eeeeeeeeeeeeseeesseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss B

(O] oo [<Tol g Lo 1 FO T T T PP P PO U P SPROPPPPPTO 7

VSeobecné zdsady etického kodexu SPOIECNOSti..........ccccuueeveeeenciireeeniierneeniseneennsesssennsens 7

V7Y VIV T Y] 1) 411 (o 1Y RS URRN 8
ELICKY KOOEX ...ceuueeeeneeeeerereeeereeneeeeaneseenerensseseesssenssessnsssssassnssnsessnsssssnssssnssessnsssssnssnsnasseee O
Verejnost a znalost KOAEXU..............ceeeeeeecerreenniieieennciisenesiissseenssssssensssesssesssssssssnsssssssnnse 9
Dodrzovadni zdsad stanovenych Kodexem...............ccueueeeeeveeenceeneeenienseenniesssensssssssncnssnneee 9

Zasady €iNNOsSti SPOIECNOST......ccccu.ceeveeeeeeereeenciirieeniiisreeniisssenssissssesssssssssnsssssssnsssssssenss 10

Zakladni zasady 0bChOdNT CINNOSEI...c...eiiiiiiiiiieie ettt et s e st e enee s 10
Z385ady UCASTI V& VETEJNE SOULBZI...ccccuiiiiieiiiecciieee ettt e eette e e stte e e e stte e e e etae e e stbeeeesataeeeeasaeeesatbeaeaassaeeeassaeessseeaans 11
Zasady chovani v hOSPOAISKE SOULEZ ........eccicuiiieeiiiiicciiee ettt ettt e e st e e e ste e e e bae e e sbbeeeestaeesensaaeessseeaans 11
Z4sada VErNEho Obrazu UCEENICTVE .e..eeiueeriiiiieie ettt st st s saeesbeeneeeaeeens 11
Zasada ochrany ZivOtNTho ProsStredi.........ccueiiiiiiie et e e et e e e tae e e stbeeeesataeeeeaaaeessbeaaans 12
Zasada ochrany prav dusevniho vlastnictvi, v€etné uzivani software .........ccccceeeviiiieiee e 12
Zasada lidskych prav a pracovnich podminek ........cc.eeeiiiiir i e 13
Zasada Bezpelnosti @ 0chrany zdravi Pri PraCi cuueeeeieeiceciee ettt stee e e s re e st e e s saee e e ssaeeeesnnaeeeens 14
V= 1Yo F- o Tol Y= 1 01V [ o] o o V- Lol [0 SRR 14
Zasada nakladani s majetkem SPOIECNOSEI ......ccuuiiieciiee ettt e e e e et e e e et e e et e e e e aaa e e e eareaaens 14
Zasada ochrany 0sobnich Udajll dI@ GDPR..........oiiiiiiii ettt et e e et e e et e e e s tb e e e e sabeeeeeabaaeesanreaaans 15

Zasady jedndni a chovani zaméstnancii a odpovédnych osob, vztah spolecnosti
k zaméstnanciim a prava ZAMESENANCU...............ceeeeeenreereeensseeeeensssessesesssesesssssseessnsseees 15

Zasady Vyberu a ChovANT ZamMESTNANCU........cciiiuiiieeiiiee ettt e ettt e e ettt e e e e te e e eetteeestbeeeeaateeeeeaseaaessseaaans 15

Zasady chovani a jednani odpovEdNYCHh 0SOD.......cc.uiiiiiiiii ettt 16

Zasady vztahu K ZamESTNANCUM ......coiiiiiieciee ettt e et s e et e e st e e s be e st e e easeesabeesasessnteesnsessnraeenseean 16
Zdsady prezentace a reprezentace SPOIeCNOSti...............ceeeeuereencereenireeeiereenierecniesnasennens 18
Zdsada Jedndni s obchodnimi partNery G KIENtY...........ocuueeeeeueeeeeeieeeeeee e ceeeett e ste e e et e e e etea e ssstaaesraeaensnnes 18
Zdsada Jedndni's Organy VEIFEJNE MOCi ..........ceceuueeeeeieseeciieeeeeeeeeetea e s tee e e e tttta e sttt aesssesasassseaesasseaessssseasssssesennnnes 19
Zdsady pfijimdni a nabizeni i poskytovani dari ................ceeeeeeeesueneeenesenenssensnsssnsnnnnns 19
Zasady ochrany proti korupcnimu jedNQNi............eeeeeevvveeeiirreeneiiinnenncisinennsisrnnnnssisnsennns 20
Y =2 0L 1. 17 1SN 21
ZneuzZivani diivérnych obchodnich infOrmaci ...............eeeeeeeeeeeeeeeeeneneeenenesesessnssssessnssnnnns 21

Trestni odpovédnost spolecnosti — povinné informace a pravidla ................................. 22



Zasady uplatfiované proti legalizaci vynosi z trestné CiNNOSti ............ceeeeeeeeereeeneeeeennnn. 22

ZASADY NULOVE TOLERANCE TRESTNE CINNOSTI ....cc.uveeeverererreseveseressesssssssssssesssssssenas 22
ZGsady predchGzeni treSTNE CINNOSTI ............eeeeeueieeeeeeeeeeie et e eee e e et e e e ettt e e sttt e e sstteaesassaaessssaeessseseesssesennses 22
ZAsady MONIEOrINGU G KONTIOIY........cccueeiieieieiiieeeee ettt ettt ettt et sat e st e st e saneenanees 23
SANKCE A INECINT OPALFENN c...eeeeeeeerereneeereneeeenrerenereenserensierenssesnsiesenssessssesenssesenssessnsesenne 23
zASAL?Y POSTUPU PRI ZJISTENI PODEZRENI Z TRESTNIHO NEBO JINEHO PROTIPRAVNIHO
JEDNANI ¢i poruseni etického kodexu a internich SMErnic............e.eeeeeereeerereneeeennrerennnes 24
PROVERENI MOZNEHO PROTIPRAVNIHO JEDNANI, INTERNI VYSETROVANI.................. 24
Lol o T [T (o I PPN 24

Poddvdni Ozndmeni poruseni prdva dle smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23.



UCEL:

Ucelem Etického kodexu je dodrzovani etickych zasad a jejich uplatiiovani v souladu s firemnimi
hodnotami Spolecnosti, rozvijeni pozitivnich vztahli se zakazniky a obchodnimi partnery a zdrieni se
jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s pravnimi predpisy €i etickymi principy s dirazem na
eliminaci €i sniZeni vzniku rizik trestni odpovédnosti, a to pfi veskerém jedndni odpovédnych osob,

zaméstnanci a partnerli Spolecnosti.

DEFINICE A CiL HLAVNiHO PROCESU:

Pribézné zajistovani optimalizace a souladu ¢innosti a proces spolecnosti jak s vnitfnimi, tak
i obecné zavaznymi pravnimi predpisy, standardy, pravidly a etickymi principy za Ucelem omezeni rizik

a financnich ztrat.

Zakladnim cilem procesu je zabezpecovat:

a) soulad vnittnich predpisli spole¢nosti s obecné zavaznymi pravnimi predpisy,

b) vzdjemny soulad vnitinich predpist a

c) soulad veskerych ¢innosti s obecné zavaznymi pravnimi a vnitfnimi predpisy spolecnosti



DEFINICE POJMU PRO UCELY ETICKEHO KODEXU A POUZITE ZKRATKY

SUDOP PRAHA a.s. — spolec¢nost definovana ustanoveni ,Zakladni identifika¢ni udaje spolecnosti” jen
jako ,,spolec¢nost” jednajici samostatné a na vlastni Ucet;

Eticky kodex — tento Eticky kodex dale jen jako ,kodex“;

Odpovédné osoby — dle ustanoveni § 8 odst. 1 zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob se ji
mysli 1) statutarni organ nebo ¢len statutdrniho orgdnu spolec¢nosti, anebo jina
osoba, kterd je opravnéna jednat jménem nebo za spole¢nost; 2) ten, kdo ve
spolecnosti vykonava fidici nebo kontrolni cinnost; 3) ten, kdo vykonava
rozhodujici vliv na Fizeni spolecnosti, jestlize jeho jednani bylo alespon jednou
z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni odpovédnost spolecnosti;

Zaméstnanec — osoba v pracovné pravnim ¢i obdobném poméru ke spolecnosti
Management — feditelé a vedouci stredisek
Statutarni organ — jakykoliv ¢len predstavenstva nebo dozorci rady Spolecnosti dle OR

Partner — osoba odlisnd od zaméstnance, plsobici ve spolecnosti nebo spolupracujici se spole¢nosti
z jakéhokoliv titulu (véetné obchodniho partnera);

Vefejna moc: organy statni spravy, tj. organy statu, napf. ministerstva, soudy, policii, rizné spravni
Urady apod. a organy samospravy, a to jak uzemni, napf. obecni policie, tak profesni, napf.
disciplinarni komise verejnopravnich profesnich komor.

Compliance management systém (CMS) — je soubor pravidel, postupl a opatfeni navrzenych tak,
aby spolecnost dodrZovala pfislusné zakony, nafizeni a etické standardy. Jeho cilem je minimalizovat
riziko poruseni predpisli a naslednych pravnich, financnich a reputacnich dUsledkd.

Eticka linka — spolecnosti zfizeny komunikacni kanal pro ohlaseni pfipadného nezdkonného nebo
neetického jednani, zplsobem na kontaktni misto, jak definovano na portale spole¢nosti:

compliance@sudop.cz / schranka dlvéry umisténd v 1.p zadni schodisté u OTR

Eticka komise — 3c¢lennda komise skladajici se z osoby odpovédné za Compliance, zastupce
zaméstnancu a zastupce vedoucich zaméstnancl

Osoba odpovédna za Compliance management systém/Compliance Manager/P¥islusna osoba dle
smérnice o Whistleblowingu — osoba zmocnéna spolecnosti a vykondvajici jednotlivé ¢innosti
vyplyvajici z Compliance management systému spolecnosti_nebo pfimo ze smérnice/zdkona o
ochrané osob, které oznamuiji poruseni prava Unie.

Spolecnost — vSichni zaméstnanci, vedouci zaméstnanci, feditelé a ¢lenové statutarnich organd.

Obchodni partner — kooperant, nebo tfeti strana podilejici se na zakazce pro zdkaznika, pfipadné
subjekt podilejici se na jednani o sdruzeni.

Klient — zakaznik na zakladé uzavieného smluvniho vztahu.
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ZAKLADNIi IDENTIFIKACNi UDAJE SPOLECNOSTI:

Obchodni firma: SUDOP PRAHA a.s.

Sidlo: Praha 3 - Zizkov, Ol$anskd 2643/1a, PSC 13080
Identifika¢ni ¢islo: 25793349

Spisova znacka: B 6088 vedena u Méstského soudu v Praze
Datum zapisu: 31. srpna 1999

Pravni forma: Akciova spolec¢nost

Statutarni organ — predstavenstvo:

Ing. TOMAS SLAVICEK, pfedseda predstavenstva

Ing. IVAN POMYKACEK, mistopiedseda predstavenstva

Megr. Ing. EVA KUDYNOVA KLIMTOVA, mistopfedseda pFedstavenstva
Ing. MARTIN CHRASTIL, ¢len predstavenstva

Dozor¢i rada:

Ing. JAROSLAV VOSAHLO, predseda dozor¢i rady

JUDr. JIRI HODEK, mistopredseda dozoré¢i rady

Ing. MARTIN VLASAK , ¢len dozoréi rady (zastupce zaméstnancil)

Jediny akcionar:
SUDOP GROUP a.s., IC: 453 10 009
Oldanska 2643/1a, Zizkov, 130 00 Praha 3



O SPOLECNOSTI

Spolecnost je projektova, konzultacni a inZenyrska spolecnost, specializovand na komplexni feseni
problematiky dopravni infrastruktury, zejména Zeleznicnich staveb, silni¢nich a délni¢nich staveb, systémdi
méstské hromadné dopravy. Navrhuje nejen celkové technické feseni staveb véetné mostnich, tunelovych a
inZzenyrskych objektl, sdélovacich a zabezpedovacich systému, elektrizace a napajeni, ale fesi i otazky fizeni
a organizace dopravy, dopravni a vozebni technologie, opravarenské zakladny, logistiky, tarifni politiky,
ekonomie dopravy a financovani, vlivu staveb na Zivotni prostredi.

DalSimi oblastmi, v kterych Spolecnost plisobi, je navrhovani pozemnich a prdmyslovych staveb,
inzenyrskych siti, telekomunikaci a energetiky. Soucasti Cinnosti Spolecnosti je iporadenskd cinnost
zamérena na oblast regionalniho rozvoje, dopravni obsluznosti a financovani projektu.

Spoleénost je také ¢lenem Mezindrodni asociace mostd a stavebnich inZenyr(l, Ceské asociace
konzultatnich inZenyrl (CACE), Ceské betonarské spolecnosti CSSI, Ceského tuneldiského komitétu
ITA/AITEST, Ceské silniéni spole¢nosti a Interoperability Zelezniéni infrastruktury.

Spoleé¢nost ma etablovanou integrovanou politiku kvality, environmentu, bezpecnosti ochrany zdravi
a bezpecnosti informaci.

Spolecnost spliuje nasledujici normy:

CSN EN 1SO 9001
CSN EN I1SO 14001
CSN 1SO 45001
CSN ISIEC 27001

VSEOBECNE ZASADY ETICKEHO KODEXU SPOLECNOSTI

Ucel spolecnosti, tj. vykon podnikatelské ¢innosti a tvorba zisku je realizovan vidy v plném souladu
s pravnimi pfedpisy a moralnimi i etickymi principy, jez jsou na nejvys$si Urovni zakotveny zejména v tomto
kodexu a v generalizované podobé rovnéZ v ,Desateru etickych zasad spolecnosti“, které tvofi nedilnou
soucast tohoto kodexu.

Tento kodex je v ramci organizacni struktury spolecnosti vnitinim predpisem nejvyssi pravni sily —
fadem. Je nadfazen viem ostatnim vnitfnim predpisim spolecnosti, které s nim musi byt vzdy v souladu.

Vsichni zuc¢astnéni jsou loajalni kcilim a opravnénym zajmim spolecnosti. K dosaZzeni vyse
uvedeného poZaduje spolec¢nost od svych statutarnich organl, managementu a vSech zaméstnancl jakoz i
partnerl, aby pfi vykonu své Cinnosti a plnéni povinnosti dodrZzovali principy, hodnoty a standardy chovani
stanovené predevsim v tomto kodexu.

Zakladni principy a hodnoty fungovani spolecnosti:

Poskytovani sluzeb fyzickym a pravnickym osobam v souladu s prvotnim ucelem, tj. vsouladu
s ¢innostmi uvedenymi ve vypisu z obchodniho rejstiiku, a s dlirazem na zajmy zakaznik(l a obchodnich
partnerl a v souladu se zakony a vnitfnimi predpisy spolecnosti.

Jednoznacnym a zifejmym zdjmem spolecnosti je zdkonnym zpUsobem vykondvat svoji cinnost
s vysokou mirou respektu k etickym normdm a pravim zakaznikl a v zZadném pripadé se nepodilet
na trestné ¢innosti ani z ni mit prospéch ¢i jinému zplsobovat majetkovou ¢i nemajetkovou Ujmu.

Efektivni ekonomika spole¢nosti — provadéni a koordinace ¢innosti spole¢nosti tak, aby dochazelo
k hospodarnému a efektivnimu vyuzivani financ¢nich prostredk( a majetku spolecnosti.



Bezpecnost — dosahovani takové Urovné bezpecnosti Cinnosti, aby nedochdzelo k ohroZeni Zivota,
zdravi, Zivotniho prostfedi ani majetku spolec¢nosti ¢i tfetich osob. Uskuteénovani podnikatelskych cilt vidy
s ohledem na ochranu a zachovani Zivotniho prostfedi a pfirodniho bohatstvi. Prijimani vhodnych ucinnych
opatfeni za timto Gcelem a v souladu s pravnimi predpisy a kladeni dlrazu na implementaci a vyuZivani
dostupnych technologii.

Transparentnost — dodrzovani zdsady transparentnosti veskeré cinnosti spolecnosti, jejiho
statutarniho orgdnu, managementu i vSech ostatnich zaméstnancl a partner(l pti zachovani opravnéné
chranéné davérnosti informaci, obchodniho tajemstvi know-how v podnikani.

DodrZovani pravnich predpist a etickych principl — respektovani a dodrZovani pravnich predpist
a etickych principd pfi jakékoliv ¢innosti napfi¢ spolecnosti, véetné adekvatni kontroly ¢innosti partnerd
spolecnosti v souvislosti se spolupraci se spole¢nosti.

VZTAH VUCI VLASTNIKOVI

Spoleénost jedna zcela samostatné v zajmu, ke kterému byla svym vlastnikem zalozena, a pravidelné

informuje vlastnika o aktudlni financni situaci a dosazenych vysledcich; pfi fizeni svédomité aplikuje zasadu
poctivosti, odpovédnosti a transparentnosti.

ETICKY KODEX

Predstavuje:

e zavazny vnitini pfedpis nejvyssi sily — fad, schvaleny pfedstavenstvem spolecnosti, shrnuje
zasady profesniho chovani v rdmci spolecnosti, véetné prislusnych povinnosti a odpovédnosti
statutarnich organd, a dalsich odpovédnych osob, zaméstnanc( a partnerd.

e vnitini predpis, jehoz cilem je zajisténi etického a zakonného ramce cinnosti spolecnosti
véetné ucinné prevence a odhalovani porusovani obecné zavaznych predpist vztahujicich se
na ¢innost spolec¢nosti (whistleblowing).

e zakladni dokument pro Uspésné naplnéni cil( a Ucelu spolecnosti, a to v souladu s pravnimi
predpisy a zadsadami etického podnikani.

e zdvazny manual kchovani a jednani vramci vztahG uvniti spolecnosti i vramci jednani
a reprezentace spole€nosti navenek, a to nejen pro zaméstnance, ale i partnery spolecnosti.

Tento kodex mizZe byt ménén i doplnovan stejnym zplsobem, jakym byl pfijat. Zmény ¢i doplnéni
kodexu by mély byt ¢inény predevsim na zakladé zmén pravnich predpisli, poznatk( z praxe a na zakladé
navrhl zaméstnanc( spolecnosti, jejichz predkladani spolecnost vita a podporuje.

’

Podléha Fizeni ISR spole¢nosti.



VEREJNOST A ZNALOST KODEXU

Vramci systému ISO a Compliance management systému bude s timto kodexem sezndmen kazdy
zaméstnanec a statutdrni zastupce spolecnosti. Tento kodex je jednotlivym zaméstnancim k dispozici
k nahlédnuti v souladu s normami ISO na intranetovém portalu spolecnosti v rdmci pfirucek I1SO a zaroven
je kazdorocné probiran v rdmci povinného Skoleni zaméstnanc( a statutard spolec¢nosti.

Pro partnery spolecnosti je kodex k dispozici na internetovych strankach spole¢nosti: www.sudop.cz .

Zameéstnanci a odpovédné osoby musi byt fadné a prokazatelné proskoleni o normdach obsazenych
v tomto kodexu, stejné tak jako o riziku vzniku, pfedchazeni a zamezeni trestni odpovédnosti spolecnosti.
Ta se zavazuje Skoleni provadét pravidelné.

Odpovédnost za plnou realizaci a pfipadnou revizi kodexu nalezi statutarnimu organu spole¢nosti,
jenz musi zabezpecit, aby byli vSichni zaméstnanci a odpovédné osoby svym podpisem stvrdili zavazek
kodex dodrzovat.

Statutarni organ, management spolecnosti a vedouci pracovnici spolecnosti odpovidaji za to, Ze se
zaméstnanci s ustanovenimi tohoto kodexu seznami, bude jim osvétlen jeho vyznam a ucel a Ze bude v
praxi dodrzovan a pouzivan.

Kazda osoba, na niz se tento kodex vztahuje, je povinna se pfi vykonu své Cinnosti pro spole¢nost
obracet na své nadfizené, pravni odbor anebo na osobu odpovédnou za Compliance prostfednictvim Etické
linky, Schranky davéry ¢i osobné a Zadat vysvétleni ustanoveni kodexu, pokud ma pochybnosti o jeho
vyznamu Ci aplikaci nebo v ptipadé Ze ma podezieni z porusovani zakonnych norem i vnitfnich predpis(.

DODRZOVANi ZASAD STANOVENYCH KODEXEM

Tento kodex plati pro vSechny cleny predstavenstva a dozoréi radu spolecnosti, reditele, vedouci
zaméstnance, zaméstnance a partnery spole¢nosti. Pokud je v tomto kodexu dale uZivan samostatné pojem
zaméstnanec, zahrnuje tento pojem rovnéz vSechny vyse uvedené osoby.

Principy uvedené v tomto kodexu se vztahuji rovnéz na treti osoby vystupujici jménem spolecnosti
nebo jako zastupci spolecnosti a rovnéz v pripadech, kde by spolec¢nost mohla byt z jednani tretich osob
zavdazdana nebo za né nést odpovédnost.

Zaroven jsou principy tohoto kodexu platné i pro vedend jednani v ramci tvorby sdruzeni /kooperace
jednotlivych subjektd jednajicich se spole¢nosti v Umyslu se podilet na spolecné zakazce/soutézi. Pfislusni
zaméstnanci maji povinnost timto prfimérené usilovat o promitnuti zdsad stanovenych timto kodexem do
smluvnich vztah( s tfetimi osobami.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti jsou povinni dodrZovat vysokou uUroven profesionalniho chovani
a etiky bez ohledu na to, na jaké trovni fizeni ¢i na jaké pracovni pozici ve spolecnosti jsou zarazeni.

Spolecnost zaroven vidy vynalozZi Usili, které lze spravedlivé poZadovat, na to, aby obchodni
korporace, v nichz vlastni, byt i menSinovy podil, pfijaly eticky kodex, jehoZ principy jsou zaloZeny
na shodnych principech jako tento kodex.

Pfedstavenstvo spolecnosti je opravnéno svym rozhodnutim udélit vyjimku z pasobnosti ustanoveni
tohoto kodexu, avSak pouze z mimoradné vazinych divod( ve zcela ojedinélych a ptipadech. Kladnému
rozhodnuti predstavenstva ve véci udéleni vyjimky musi predchdazet kladné rozhodnuti etické komise
vydané po predchozim projednani. V souvislosti se svym rozhodnutim predstavenstvo dba zejména na to,
aby jednani na zakladé udélené vyjimky bylo v souladu s veskerymi pravnimi predpisy.

Na poruseni povinnosti dodrZovat ustanoveni tohoto kodexu bude nahlizeno jako na zavainé
poruseni povinnosti vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke spole¢nosti.


http://www.sudop.cz/

Kodexem jsou povinni se fidit vSichni zaméstnanci a vSechny odpovédné osoby spolecnosti. Poruseni
norem kodexu ze strany zaméstnanci ¢i odpovédnych osob bude povaZovano za poruseni pracovnich
povinnosti a jako takové bude postihovano ve smyslu pftislusnych ustanoveni zdkoniku prace. Nahrada
pfipadné skody bude feSena podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace, resp. ob¢anského zakoniku.

Spolecnost si je védoma, Ze kodex je treba pribéiné doplfiovat, rozvijet a aktualizovat.
Jednoznacnym a zfejmym zdvazkem spolecnosti je Zadnym zplsobem nepfipustit trestnou ¢innost.

ZASADY CINNOSTI SPOLECNOSTI

| ZAKLADNI ZASADY OBCHODNI CINNOSTI

Zakladni zasady obchodni ¢innosti spolec¢nosti jsou dovozovany z principd, na nichZ je postaven tento
kodex a které vyzadujeme po vSech osobach vystupujicich jménem spolecnosti.

Spolec¢nost odmita jakoukoli formu korupce a zavazuje se dodrZovat vysoké standardy etiky a
transparentnosti ve vSech obchodnich cinnostech. Nepfijimd ani neposkytuje Uplatky ¢i jiné nelegalni
vyhody a aktivné bojuje proti korupci ve vSech formach.

Bez jakékoliv tolerance bojuje proti prani Spinavych penéz a zavazuje se k dodrzovani viech platnych
pravnich predpis a norem tykajicich se prevence a boje proti prani Spinavych penéz. Spolupracuje s organy
c¢innymi v trestnim fizeni a poskytuje jim veSkerou nezbytnou spolupraci.

Spolec¢nost klade dlraz na ochranu a zabezpeceni dat zdkaznik(, zaméstnancl a vSech ostatnich
subjektd. Dodrzuje nejvyssi standardy ochrany dat a zavazuje se chranit citlivé informace pred
neopravnénym pfistupem, zneuZitim a ztratou.

Spolecnost cti zasadu finanéni odpovédnosti a transparentnosti ve vSech finanénich operacich.
Dodrzuje vSechny pfislusné financni zdkony a regulace a vénujeme maximalni péci spravé financnich
prostiedkl a Gcetnictvi.

Spolecnost je srozuména stim, Ze informace maji byt dostupné a transparentni. Poskytuje
zakazniklm, zaméstnancim a verejnosti relevantni informace o ¢innosti a produktech v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a ochranou obchodnich tajemstvi.

Respektuje zdsady korektni soutéZe a dodriuje pfislusné protitrustové zakony. Neposkytuje nebo
nepfijima nepfimérené vyhody, které by mohly ohrozit nezavislou soutéz na trhu.

Aktivné se vyhyba situacim, které by mohly vést ke stfetu zajmd mezi osobnimi zajmy a zajmy
Spolecnosti. Pokud se takovy stfet zajma vyskytne, postupuje v souladu s platnymi zdkony a internimi
predpisy a zajistuje transparentnost a férové rozhodovani.

Respektuje prava dusevniho vlastnictvi a dodrZuje zakony a predpisy tykajici se ochrany autorskych
prav, ochrannych zndmek a dalSiho dusevniho vlastnictvi. Neporusuje neoprdvnéné prava druhych stran a
chranime vlastni dusevni vlastnictvi.

Podporuje whistleblowing jako dulezZity nastroj pro odhalovani neetického chovani, korupce a dalsich
poruseni zasad obchodni etiky. Zarucuje, Ze kazdy, kdo podava dlvérnou zpravu o podezrelych aktivitach,
bude chranén pred represi a neodlivodnénymi nasledky.

Zavazuje se k ochrané zaméstnancl a jinych subjektl pred represi a neopravnénym jednanim.
Nepodporuje Zadnou formu Sikany, diskriminace, zastrasovani nebo neodlvodnéného jednani vici tém,
ktefi se zasadi o odhaleni neetického chovani ¢i porusovani zakond.



Spolecnost podle svych schopnosti a moznosti podporuje dobrocinné aktivity. Stejné tak sponzoruje
charitativni akce ¢i zdlezZitosti s obecné prospésnym ucelem. Sponzorské smlouvy se vidy uzaviraji pisemné
a za transparentnich podminek.

Spoleé¢nost neposkozuje ani nijak nevyuzivd dobrého jména konkurence a nepokousi se ziskdvat
informace o podnikani konkurence pokoutnym zptsobem.

ZASADY UCASTI VE VEREJNE SOUTEZI

Vsichni zaméstnanci a odpovédné osoby spolecnosti jsou pfi uzavirdni smluv a poddvani nabidek do
soutéze o verejnou zakdzku povinni postupovat v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy
spolecnosti, zejména timto kodexem.

Spolecnost vidy podava nabidku na zakladé projevu svobodné a vazné viile osob za ni jednajicich a
s pravdivymi Udaji. Nabidku do verejné soutéze spolecnost podava vzidy s cilem verejnou zakdzku ziskat a
nesleduje jiny cil, nejedna zastrené.

Pti zjisténi jakéhokoli nestandardniho postupu v zaddvacim fizeni zaméstnanec nebo ¢len organu
Spolecnosti tuto skutecnost ohlasi prislusnym organiim, zejména pokud jde o poZadavky na poskytnuti
neopravnéné vyhody osobé jednajici za zadavatele, v pfipadé pochybnosti pak postupuje informace Etické
komisi spolecnosti.

V pripadé vzniku jakychkoliv pochybnosti o spravnosti postupu pfi uzavirdni smluv a poddavani
nabidky na zakdzku jsou zaméstnanci povinni se bezodkladné obratit s Zadosti o stanoveni vhodného
postupu na pravni odbor spolecnosti ¢i pouzit Etickou linku spole¢nosti.

ZASADY CHOVANIi V HOSPODARSKE SOUTEZI

Spolecnost v ramci své Ucasti v hospodarské soutézi vidy dodrzuje pravidla poctivé obchodni soutéze
a pravni predpisy stran této oblasti, a to véetné pravidel pfijatych na Urovni prava Evropské unie.

Spolecnost se neucastni formalnich ani neformdlnich dohod narusujicich hospodarskou soutéz, které
by byly v rozporu s prdvnimi pfedpisy, ani jinak nezneuZiva svého postaveni na trhu.

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti usiluji legitimnimi prostfedky o udrZeni a zlepSovani postaveni
spolecnosti v hospodarské soutéZi na daném relevantnim trhu.

Ptipady tykajici se hospodarské soutéze, zejména pak jejiho mozného naruseni, jsou vidy feseny ve
spolupraci s odborem pravnich sluzeb spole¢nosti.

ZASADA VERNEHO OBRAZU UCETNICTVI

Vramci evidence ucetnictvi a hospodareni spolecnosti je vidy postupovano v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, jsou dodrzovany ucetni principy a standardy, vykazovany a evidovany
pravdivé a Uplné informace.

Zadny zaméstnanec se nesmi chovat takovym zpGsobem, ktery by umysIné &i v diisledku opomenuti
mohl vést k nepravdivym, nepfesnym nebo nelplnym zaznamlm o hospodareni spolec¢nosti.

Hospodareni spole¢nosti je vérné evidovano a je o ném vedeno Ucetnictvi v souladu s relevantnimi
pravnimi predpisy a pfisluSnymi metodikami a pravidly spole¢nosti. Spolecnost se zavazuje zajistit, aby
vSechny transakce byly fadné schvalené, ovéfitelné, a aby byly vcéas, fadné a presné zaznamenany,
zauctovany a naleZité doloZeny. Pri sjednavani transakci s osobami ovladajicimi nebo ovladanymi je treba
postupovat s maximalni transparentnosti a v souladu se ,Zasadami pro vedeni ucletnictvi“, prijatymi
financnim a personalnim feditelem spolecnosti.



U&etni zavérka spole¢nosti musi byt vypracovdna véas a musi pravdivé, jasné a srozumitelné
informovat o finan¢ni situaci a hospodarskych vysledcich spolecnosti.

Spolecnost dlsledné kontroluje zplsob vedeni Ucetnictvi a v rdmci této Cinnosti konstantné vyviji
uUsili o radné a odpovédné provadéni auditt a jinych kontrol hospodareni spolecnosti a v ramci spole¢nosti
rozviji povédomi o jejich duleZitosti a vyznamu. Spole¢nost disponuje adekvatnimi mechanismy interni a
externi kontroly a souvisejicimi procesy zajistujicimi soulad Géetnictvi i vykaznictvi s pozadavky stanovenymi
pravnimi predpisy.

Zadny ze zaméstnancl spole¢nosti se nesmi dopustit jednani, popf. nutit nékoho jiného véetné
zédkaznikl, dodavateld, véritell ¢i poradcd spoleénosti, aby se dopustil jednani, kterym by pfimo ¢i nepfimo
ovlivnil, zmanipuloval nebo uvedl v omyl nékterou z osob provadéjicich audit ¢i revizi finanénich vykazl
spole¢nosti. Za takové jednani je povaZovano také nabizeni vyhod ¢i hrozby zrusenim nebo zruseni
stavajicich smluvnich vztah( v oblasti auditu i revizi finanénich vykazl spolecnosti.

Nakladani s majetkem spolecnosti, tj. zejména jeho pofizeni, vyuzivani, vyfazovani a odprodej, se
zaklada na odpovédné provedenych ekonomickych analyzach, zohlediuje posouzeni rizik s péci radného
hospodare a je provadéno plné v souladu s obecné zavaznymi predpisy.

Spolecnost zpracovava a pripravuje presné zaznamy pro danové ucely a zajistuje vyhotoveni a podani
danového priznani ke vSem danovym povinnostem, které se na ni vztahuji, a to zpldsobem a ve Ihitéach
stanovenych zakonem. Spolecnost fadné a vcas plati dané a vyvaruje se jakychkoli jednani, ktera by mohla
byt povaZovana za danovy unik.
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Vsichni zaméstnanci, ktefi vramci své cinnosti pfipravuji podklady tykajici se hospodareni
spole¢nosti, budou postupovat s nalezitou péci, aby veskeré podklady byly uplné a sprdvné, jasné
a srozumitelné.

ZASADA OCHRANY ZIVOTNiHO PROSTREDI

PFi své Cinnosti spolecnost klade veliky dliraz na ochranu Zivotniho prostiedi, a to predevsim formou
co nejvyssiho zapojeni modernich technologii do organizace prace a prenosu a uchovavani informaci nejen
uvnitt, ale i vné spolecnosti.

Sleduje a zdokonaluje energetickou ucinnost navrhovanych feSeni; maximalni vyuZivani
obnovitelnych zdroji energie; zamezeni znedistovani kvality vody, vzduchu a pady; sniZovani mnoZstvi
odpadu a ddrazné vyuzivani recyklace. V ramci projektt musi byt feSena problematika snizovani emisi hluku
¢i svételného smogu.

Spolecnost usiluje o minimalizaci negativniho dopadu své ¢innosti na Zivotni prostfedi a dale o trvale
udrzitelny rozvoj a optimalizaci vyuZivani pfirodnich zdroju.

Spole¢nost zavazuje své zaméstnance ke striktnimu dodrZovani veskerych pfislusnych pravnich
predpisll v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Spolecnost se zavazuje podnécovat své zaméstnance k tomu, aby pfi své pracovni ¢innosti aktivné
prispivali k ochrané Zivotniho prostredi i nad rdmec pozadavk(l vyZadovanych pravnimi predpisy. Spole¢nost
se chova tak, aby nevznikaly Zadné ekologické skody. Soucasné zaméstnanci a odpovédné osoby ttidi odpad
a pfi svych pracovnich postupech chrani Zivotni prostredi.

Zajem na ochrané Zivotniho prosttedi spolecnost aktivné zohledriuje a poZaduje i ve vztazich se svymi
dodavateli a obchodnimi a jinymi smluvnimi partnery.
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ZASADA OCHRANY PRAV DUSEVNIHO VLASTNICTVi, VEETNE UZiVANi SOFTWARE



Spolecnost dba na ochranu prav vyplyvajicich z jejiho duSevniho vlastnictvi a rovnéZz neopravnéné
nezasahuje do prav dusevniho vlastnictvi tfetich osob.

Zameéstnanci musi fadné spravovat (to znamena nakladat s nim v souladu s pravnimi a vnitfnimi
predpisy a naleZité je chranit) dusevni vlastnictvi vytvorené spolecnosti v rdmci jeji ¢innosti.

Zaméstnanci jsou povinni vyuzZivat osobni pocitace ¢i obdobné hardwarové vybaveni zodpovédnym
zplUsobem a pouze v ramci plnéni pracovnich ukoll. Jeho pfipadné vyuZivani pro osobni potfeby vyZaduje
predchozi souhlas zaméstnavatele a musi mit rozumnou formu a miru, pfiéemz zaméstnanci jsou povinni
chranit bezpecnost informacnich systém spolec¢nosti a dat v nich obsaZzenych.

Zameéstnanec je opravnén vyuzivat v rdmci své pracovni ¢innosti vlastni legalné nabyté softwarové a
hardwarové vybaveni a prostfedky pouze s predchozim souhlasem udélenym v souladu s vnitfnimi
predpisy.

Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat ¢i dusevniho
vlastnictvi v rozporu se zdkony na ochranu dusevniho vlastnictvi nebo licencnimi smlouvami je pfisné
zakdzano.

ZASADA LIDSKYCH PRAV A PRACOVNIiCH PODMINEK

Spolec¢nost si trva na nulové toleranci vici détské praci a zaruceni prav mladistvych na vzdélani a
bezpeéné podminky. Nepodporujeme nelegdini zaméstndvani déti a dodrzujeme vsSechny pfrislusné
mezindrodni dohody a pravni predpisy.

Spolecnost poskytuje spravedlivé mzdy a benefity nasim zaméstnancim, které odpovidaji jejich praci
a prispivaji k jejich Zivotnimu standardu. Nepodporuje nespravedlivé mzdy a dodrzuje ptislusné mistni a
mezinarodni pracovni normy.

Spolecnost zarucuje, aby pracovni doba zaméstnancu byla v souladu s pfisluSnymi pracovnimi zakony
a dohodami. Respektuje pravo na odpocinek, pracovni dobu a rovnovahu mezi praci a soukromym Zivotem.
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Aktivné bojuje proti modernimu otroctvi ve vSech jeho formach a zavazujeme se nedovolit Zadné
formy nucené prace, nelegélniho obchodovani s lidmi a vykofistovani.

PFi ndboru zaméstnancl je dbano na dodrZovani zasad rovnosti prilezitosti, férového hodnoceni a
zamezeni diskriminace. Zajistime, aby nabor probihal v souladu s platnymi zdkony a etickymi standardy.

Je respektovdno pravo zaméstnancl na svobodu sdruzovani, kolektivni vyjednavani a vytvareni
odborovych organizaci. Spole¢nost podporuje konstruktivni dialog mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a
dodrzujeme pfislusné pracovni zakony a dohody.

Neni pfijimana diskriminace Zadného druhu na zakladé pohlavi, rasy, naboZenstvi, sexudlni orientace,
etnického puvodu, postizeni nebo jinych chranénych kategorii. Je zajisténo, aby na pracovisti nebylo misto
pro obtézovani a Sikanu.

Spolecnost podporuje rovné prileZitosti pro zeny ve vSech oblastech pracovniho zZivota a zajistuje, aby
Zeny mély stejné moznosti kariérniho rozvoje, rovné mzdy a podporu pro rovnovahu mezi praci a rodinnym
Zivotem.

Na pracovisti je vytvareno inkluzivni pracovni prostredi, které respektuje a hodnoti rozmanitost
nasich zaméstnancll. Nediskriminujeme na zadkladé rozmanitosti a zavazujeme se k rovnosti pfrilezitosti a
zaclenéni vSech zaméstnanc(.



V rdmci ¢innosti spole¢nosti jsou podporovana prava mensin a je zaruceno, Ze ve spolecnosti se kazdy
jedinec citi respektovan a chrdnén. Jsou dodriovany mezindrodni a mistni pravni predpisy tykajici se
ochrany prav mensin a boje proti jejich diskriminaci.

ZASADA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Spolec¢nost zajistuje a monitoruje bezpecénost na pracovisti a ochranu zdravi pfi praci, ktera je mimo
jiné naplfiovéna ddslednym dodrzovanim normy CSN ISO 45001.

U&innou ochranu zdravi osob a bezpeénost na pracovisti pfijala spole¢nost za jeden ze zakladnich
bodl odpovédného a Uspésného vykonu své cinnosti.

Spolecnost také aktivné podporuje vzdélavani v oblasti prevence pracovnich Urazli a informovanosti
zaméstnancl o rizicich vyplyvajicich z vykonu pracovni ¢innosti, zejména prostiednictvim zavedeného
systému Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat a dbat prislusnych zdsad bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci
vCetné zasad pozarni ochrany a dodrZovat preventivni opatifeni stanovena spolecnosti na ochranu jejich
zdravi, zdravi tfetich osob a majetku spolec¢nosti.

Zameéstnanci jsou povinni pouzivat stanovené osobni ochranné prostiedky a stanovené pracovni
nastroje a zafizeni vsouladu svykondvanou cinnosti, Ucastnit se povinného pravidelného Skoleni a
testovani.

VSichni zaméstnanci jsou povinni udrZovat své pracovisté bezpecné a uklizené.

V otdzce bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou zaméstnanci povinni dodrZovat veskeré
relevantni pravni predpisy a vnitfni predpisy spolecnosti. V pfipadé jakychkoliv dotaz( tykajicich se téchto
pravnich predpist se zaméstnanci obraci na svého primého nadfizeného.

Je pfisné zakdzano poZivat alkoholické napoje a omamné a psychotropni latky na pracovisti a v ramci
pracovni doby i mimo pracovisté, vstupovat pod vlivem téchto latek na pracovisté stejné jako uZivat tyto
latky mimo pracovni dobu takovym zpUsobem, ktery by mohl ovlivnit pracovni vykon ¢i narusit bezpecnost
a ochranu zdravi na pracovisti.

Spolecnost ma zavedeny systém fizeni incident(l a nehod, ktery pravidelné audituje a vyhodnocuje a
pfijima pfislusna napravna i preventivni opatreni.

ZASADA OCHRANY INFORMACI

Spolecnost a jeji zaméstnanci jsou povinni zpracovavat, uchovavat a nakladat s osobnimi udaji
a dal$imi informacemi v souladu s pravnimi pfedpisy a rovnéz s vnitinimi predpisy spolecnosti.

V pribéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni jsou vSichni zaméstnanci spole¢nosti povinni
chranit a nalezité nakladat s veskerymi informacemi, které ziskaji nebo vytvoti v souvislosti se svou praci
pro spolecnost, a to bez ohledu na jeji obsah ¢i formu.

ZASADA NAKLADANIi S MAJETKEM SPOLECNOSTI

Zameéstnanci spolecnosti jsou povinni postupovat pfi nakladani s majetkem spolecnosti v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy spole¢nosti.

Zameéstnanci spolecnosti jsou predevSim povinni pocinat si pfi vykonu své cCinnosti tak, aby
nedochazelo ke zneuzivani, poskozovani ¢i ni¢eni majetku spolecnosti a ucinné predchazet vzniku Skod.



Zameéstnanci spolecnosti hospodafi se svéfenym majetkem s péci radného hospodare; nezneuzivaji
svéfenych prostiredkd pro své soukromé Gcely, pokud neni dohodnuto mezi spolec¢nosti a zaméstnancem
jinak.

Majetek spolecnosti slouzi k dosahovani cili spole¢nosti a neefektivni ¢i nezdkonné nakladani
s majetkem poskozuje spole¢nost jako celek.

Veskeré dokumenty a prava z nich plynouci jsou rovnéz majetkem spolecnosti a zaméstnanci jsou
povinni s nimi takto nakladat.

PFi nakladani s penéznimi prostfedky spolecnosti jsou zaméstnanci povinni pocinat si s maximalni
péci. Zejména jsou povinni zajistit, aby transakce byly fadné ucetné zdokumentovany a evidovany.

Nedbalost, plytvani nebo neoprdvnéné pouzivani majetku spoleCnosti je povazovano za hrubé
poruseni povinnosti vici spole¢nosti.

ZASADA OCHRANY OSOBNICH UDAJU DLE GDPR
Spolecnost dba na zdkonnost, korektnost, transparentnost zpracovani osobnich udaju.

Spolecnost jako spravce musi zpracovavat osobni Udaje na zdkladé nejméné jednoho pravniho
dlvodu a vici subjektu Udaja transparentné, osobni Udaje shromazduje pro urcité a legitimni Ucely a
zabezpedi, Ze tyto nebudou zpracovavany neslucitelnym zplsobem s témito ucely.

Spolecnost minimalizuje spravu a zpracovani osobnich udaji z hlediska primérenosti a relevantnosti
ve vztahu k Ucelu, pro ktery jsou zpracovavany.

Spolecnost dba na presnost osobnich udaju.

Spolecnost zabezpecuje, Ze osobni Udaje jsou uloZzeny ve formé umoznujici identifikaci subjektu udaja
jen po nezbytnou dobu pro dané ucely, pro které jsou nebo byly zpracovavany.

Spolecnost dba na integritu a dlvérnost osobnich udaji které spravuje, a to formou technického a
organizac¢niho zabezpeceni osobnich udaja.

Spolecnost dba na dodrzovani zavazk( stanovenych Natizenim EU ¢. 2016/679 (GDPR) a zakonem ¢.
110/2019 Sb. o zpracovani osobnich tdaja.

ZASADY JEDNANi A CHOVANIi ZAMESTNANCU A ODPOVEDNYCH OSOB, VZTAH

SPOLECNOSTI K ZAMESTNANCUM A PRAVA ZAMESTNANCU

ZASADY VYBERU A CHOVANi ZAMESTNANCU

Spolecnost klade daraz na stabilni vztah se svymi zaméstnanci, jehoz zakladem je spolecné usili o
napliovani cill spolec¢nosti a kolegialni komunikace mezi stranami.

Spolecnost usiluje o to, aby osoby zarazené na danou pozici splfiovaly veskeré predpoklady pro vykon
pracovni ¢innosti na této pozici. Spolecnost rovnéZz usiluje o maximalni odbornost a kvalifikaci svych
zaméstnancd.

Zameéstnanci spolec¢nosti jednaji s nejvyssim standardem osobniho a profesiondlniho pfistupu,
zejména jednaji cestné, zodpovédné, s respektem a v souladu s dobrymi mravy. Zaméstnanci jsou povinni
jednat jménem spolecnosti vidy s patficnou opatrnosti, odbornou péci a s respektem vici pravnim
predpisim a vnitfnim predpisim spolecnosti véetné tohoto kodexu. V pfipadé nejasnosti ohledné vydanych
rozhodnuti spolecnosti, pokynli odpovédnych osob ¢i nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych di
vnitfnich norem jsou zaméstnanci povinni si k dalSimu postupu vyZadat veskeré potrebné informace ci



odborna stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu ¢i poruseni zavaznych pravidel, byt ve
formé nedbalostniho zavinéni.

Pracovni podminky v rdmci spolec¢nosti vidy odpovidaji poZzadavkiim narodnich zakonnych norem
a predpis( a ptislusnych tmluv Mezindrodni organizace préce (ILO), jimiz je Ceska republika vazana.

Spolecnost poskytuje rovné prilezitosti uchazecim o zaméstnani k ziskani pracovni pozice, jakoz
i zaméstnancim k jejich profesnimu rlstu. Zejména bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozZenstvi, etnickou nebo politickou pfislusnost nebo jiné odlisné charakteristiky.

Spolecnost nepfipousti a postihuje diskriminaci ¢i obtéZovani na pracovisti. Spolec¢nost odmita
predevsim sexudlni obtéZovani ¢i nevitané pokusy nékterého ze zaméstnancl o navazani sexudlniho ¢i
jiného intimniho vztahu s jinym zaméstnancem. Zakadzany jsou vsak i jiné nepatfiéné citové zabarvené
télesné ¢i slovni projevy a také vytvareni takového pracovniho prostredi, které je pro jednotlivce ¢i skupinu
lidi urc¢itého pohlavi z tohoto dlivodu nepratelské, nedlstojné, zastrasujici ¢i urazlivé.

Na pracovistich spole¢nosti je zcela zakdazana nucend nebo otrockd prace i jakékoliv jiné formy
nedobrovolné prace. Spolecnost zakazuje uplatfovani praktik, které by omezovaly svobodny pohyb
zaméstnancl, vyjma omezeni stanovenych pravnimi predpisy i vnitfnimi predpisy spolecnosti, pfijatymi na
zékladé pravnich predpisli zejména s ohledem na dodrZzovani BOZP.

Spolec¢nost nezaméstndva osoby, jejichz vék by byl nizsi nez zakonem stanovend minimalni vékova
hranice. Spole¢nost zcela odmita détskou priaci.

Béznad tydenni pracovni doba, presCasova prace a pravo na odpocinek odpovidaji zakonnym
predpisim, kolektivni smlouvé uzaviené s odborovou organizaci a mezinarodnim amluvam.

Spolecnost respektuje obecné zdvazné pravni predpisy upravujici odménovani zaméstnancl za praci
a zavazuje se poskytovat svym zaméstnanclim za odvedenou praci spravedlivou odménu.

Zaméstnanci spole€nosti jsou povinni pocinat si tak, aby jejich politické aktivity nemély jakykoliv
negativni vliv na spole¢nost a na dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho ¢i jiného vztahu se
spolecnosti.

ZASADY CHOVANI A JEDNANi ODPOVEDNYCH OSOB

Management a vedouci zaméstnanci spolecnosti jsou povinni usilovat, vedle kol vyplyvajicich
z pravnich predpis(, vnitfnich pfedpisli zaméstnavatele a jeho pokyn( rovnéz o zajisténi toho, zZe:

e jdou ostatnim prikladem poctivym chovanim a jednanim, zejména striktnim dodrzovanim
pravnich i vnitfnich predpisq;

e staraji se o to, aby jejich podfizeni méli dostatecné znalosti i prostfedky umoznujici jim radny
vykon pracovni ¢innosti v souladu s pravnimi pfedpisy, ustanovenimi tohoto kodexu a dalSimi
vnitfnimi predpisy spolecnosti;

e prosazuji standardy obsazené v kodexu i vSechna dalsi souvisejici pravidla spole¢nosti;

e podporuji zaméstnance, ktefi v dobré vife kladou dotazy nebo vyjadfuji pochybnosti
v souvislosti s dodrZzovanim pravidel a etickym jednanim a dbaji na to, aby nedochazelo
k nezdkonnym postihlm zaméstnanct ¢i mstam.

ZASADY VZTAHU K ZAMESTNANCUM

VZTAH SPOLECNOSTI K ZAMESTNANCUM

Vedeni spolec¢nosti se zavazuje dodrZovat vici svym zaméstnanclm pravidla, dle kterych:



a) plné respektuje prava svych zaméstnancl, véetné tajemstvi dopravovanych zprav, a uznava jejich
soukromi, osobni hodnoty a potreby,

b) aktivné zpfistupfiuje vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét ¢i ke své préci potrebuji
Znat,

c) aktivné podporuje pravidelné vzdélavani svych zaméstnancd,

d) plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostfedi a dba na zachovani jeho distojnosti,

e) pfiznava zaméstnanclim pravo podavat navrhy na zlepsSeni ¢i stiznosti,

f)Jumoznuje zaméstnanclm obratit se na organ pravni podpory,

g) dobrovolné poskytuje pfiméreny prostor svym zaméstnanclm, ktefi se chtéji aktivné podilet
na rozvoji spole€nosti a maji zajem se ucastnit rozhodovani,

h) radné zabezpecuje potfebnou bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

i) pfijima nové zaméstnance na zakladé nezmanipulovanych vybérovych fizeni; zaméstnanci jsou
pfijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti,

j) spravedlivé odménuje své zaméstnance za odvedenou praci a dle svych moznosti poskytuje
zaméstnanecké benefity,

k) jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jinad podani upozoriujici na neetické jednani i
navrhujici opatreni ke zlepseni,

1) jsou opravnéni pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi se zastdvanou
pracovni pozici

VZTAH ZAMESTNANCU KE SPOLECNOSTI
Zaméstnanci se zavazuji vci spole¢nosti dodrZovat pravidla, dle kterych:

e vzdy jednaji ve prospéch spolecnosti a vystupuji tak, aby neposkodili dobré jméno
spolecnosti,

e svédomité dodrzuji nejen platné pravni predpisy, nybrz i vnitfni pfedpisy a zavazuji se aktivné
zjistovat aktualnost relevantnich predpis(, které potiebuji k vykonu své prace,

e predchdzeji moZnostem stfetu vlastnich zajmG se zdjmy spolecnosti Ci jejich partnerdq,
zejména nesméji vyuZit svého postaveni ve spolecnosti, ziskanych informaci ¢i obchodnich
kontakt( ziskanych v pribéhu prace pro spolecnost k obohaceni sebe nebo jiného anebo
vykondvat praci pro dodavatele a konkurenty, nejedna-li se o védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou ¢innost, spravu vlastniho majetku, zastavani ¢estné
funkce, anebo pokud nema tato ¢innost negativni vliv na obchodni politiku spole¢nosti nebo
plnéni ukold, které byly zaméstnanci svéreny,

o dbaji na bezpecnostni ochranu pti pouzivani IT systéma a zpracovavani dat,

e zachovavaji mlcenlivost o know-how spoleénosti, respektuji autorska prava druhych a chrani i
dalsi formy dusevniho vlastnictvi, a to i po skonéeni pracovniho poméru,

e nezneuzivaji dlvérné (interni, verejnosti nedostupné) informace ¢i obchodni kontakty
ziskané v souvislosti se svou pracovni ¢innosti ve svij prospéch ¢i prospéch jiné osoby anebo
pro jiny nez sluzebni ucel; s témito daty zachazeji obezfetné a s naleZitou péci,

e v zadném pripadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neopravnéné vyhody tretim
stranam ¢i osobam, pokud nejde o reklamni predméty poskytované s védomim vedeni
spole¢nosti nebo se nejednda o drobné darky ¢i pohosténi v ramci béZnych obchodnich
zvyklosti, a uz vlibec je nepfijimaji a nevyzaduiji,

e dbaji o sv(j zevnéjsek a odborny rist

e bez zbytecného odkladu hlasi podezieni o zavainém poruseni kodexu, poruseni
trestnépravnich, jakoz i dalsSich pravnich predpisd,

e tadné vyuZivaji pracovni dobu k plnéni svérenych ukoll a ke své praci pristupuji svédomité a
tvlrcim zplsobem,

VZTAH MEZI ZAMESTNANCI



Zameéstnanci spolec¢nosti se zavazuji dodrZzovat vici sobé navzajem pravidla, dle kterych:

e se ke svym koleglim chovaji s Uctou, vzajemné respektuji svd prdva a neobtézuji je
nepfripustnymi ndvrhy; koureni je dovoleno jen na vyhrazenych mistech,

e respektuji ndzory druhych, jakoz i komunikuji mezi sebou navzajem pratelsky,

e se nadfizeni vyvaruji jakéhokoli Sikanovani zaméstnancui; to plati i pro podfizené vici svému
nadrizenému,

e nadrizeni svym podfizenym dlvéruji, ukladaji jim jasné a dosaZzitelné cile a podporuji v nich
pocit zodpovédnosti.

ZASADY PREZENTACE A REPREZENTACE SPOLECNOSTI

Zameéstnanci spolecnosti jsou povinni vidy vystupovat v ramci své cinnosti reprezentativnim
zpUsobem a prispivat tak k budovani dobrého jména a dobré povésti spolecnosti.

Zameéstnanci spolecnosti maji povinnost naklddat s obchodni firmou, logy, symboly a dalSimi znaky
identifikujicimi Ci reprezentujicimi spole¢nost v souladu s jejich zakonnou ochranou, s naleZitou Uctou
a respektem, zejména je neuzivat nevhodnym zplsobem.

Zaméstnanci spolecnosti jednajici za spolecnost vystupuji vici tfetim osobam vidy vainé a zdvorile.
Veskery kontakt s tfetimi osobami uskutecnuji zplsobem, ktery respektuje distojnost téchto osob a
prospiva dobré povésti spolecnosti. Spoleénost tak dbad na spolehlivé, korektni a ddvéryhodné jednani
zejména vUci svym zékazniktm.

Zaméstnanci spolecnosti a ostatni osoby vystupujici jménem spolecnosti maji povinnost pouZivat
platny LOGOmanual spole¢nosti.

ZASADA JEDNANi S OBCHODNiMI PARTNERY A KLIENTY

Spolecnost a vsichni jeji zaméstnanci maji povinnost jednat s obchodnimi partnery a klienty za vsech
okolnosti ¢estné a v souladu se zakonem. Zaméstnanci spole¢nosti maji povinnost pfispivat k tomu, aby
spolecnost vzdy dostala svym zavazk(m v(ci obchodnim partnerdm a klientdm.

Spolecnost v ramci zachovani a rozvijeni drovné své podnikatelské ¢innosti, vybird obchodni partnery
vhodnym a objektivnim zplsobem, a to zejména na zakladé kvality a ceny plnéni, s ohledem na hodnoty
zakotvené v tomto kodexu. Spolec¢nost pfitom respektuje obecné zdvazna pravidla chovani v hospodarské
soutézi, ktera se ji tykaji.

Spolecnost a jeji zaméstnanci pfi nabizeni svych sluzeb zdkaznikim sdéluje pravdivé, nezkreslené
a uplné informace, podané jasnou a srozumitelnou formou. Stejnym zplisobem rovnéz odpovida na vsechny
dotazy zédkaznik(. Spole¢nost se nedopousti klamavé reklamy.

Spolecnost a jeji zaméstnanci vzdy jednaji se zakazniky zdvofile a vstficné, korektné a s naleZitou
odbornou péci.

Veskeré smluvni vztahy s obchodnimi partnery a klienty musi byt sjedndvany a uzavirany v souladu
s pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy spolec¢nosti.

Spole¢nost se zavazuje, Ze bez souhlasu obchodnich partneri a klientd nezverejni, pokud pravni
predpisy nestanovi jinak, divérné informace o nich.

Veskeré realizované obchodni transakce musi vychazet z aktudlnich trznich podminek a jejich
predpokladaného vyvoje.



0Od obchodnich partner( spole¢nost poZaduje, aby dodrzovali pravni predpisy, a pfimérené usiluje,
aby dodrZovali pravidla obsazend v tomto kodexu a zachovdvali mi¢enlivost o obsahu svého obchodniho
vztahu se spolecnosti.

Spolecnost vidy:

e dusledné pini své smluvni zavazky a brani se prijimat zavazky, které nebude schopna dodrzet.

e odvadi vysoce kvalitni sluzby, za néz plné odpovida.

e usiluje o plné uspokojeni ocekavani a pozadavk( klienta. VSichni zaméstnanci spolec¢nosti
musi jednat tak, aby v rdmci smluvnich vztahl naplriovali ocekavani zakaznik(.

e jednd se zdkazniky spolecnosti korektnim a Cestnym zpUsobem a kazdy vztah i kontakt
s klienty se vzdy vyznacuje profesionalni korektnosti a transparentnosti.

e pouzivd pfi prodeji zbozi a poskytovani sluzeb metody, které jsou zcela v souladu se
zakonem.

e musi usilovat o navazani profesionalnich a kladnych vztah( se zakazniky ke spokojenosti
obou smluvnich stran, a to prostfednictvim cinnosti svych zaméstnanc( a statutarnich
organd.

e za zadnych okolnosti zaméstnanci spole¢nosti nesmi klientdm nabizet sluzby, ¢i jinou formu
spoluprace, jez by byla v rozporu s pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy spolec¢nosti.

e dba na to, aby zaméstnanci spole¢nosti nepfijali od obchodnich partnerl jakékoliv plnéni,
které by mohlo ohrozit jejich nezdvislost v ramci spole¢nosti nebo transparentnost jejich
jednani.

e zaujima otevreny postoj vlci tfetim osobam, na néZz ma jeji ¢innost vliv a je pfipravena
k diskuzi o téchto vzajemnych vztazich.

e zachovavéd obchodni tajemstvi a respektuje dlvérnost informaci o svych obchodnich
partnerech.

ZASADA JEDNANi S ORGANY VEREJNE MOCI

Ve styku s organy verejné moci postupuje spolec¢nost vzdy v souladu se zdkonem, a to pfi dodrZeni
internich procest pfijatych v této oblasti vnitfnimi predpisy spolecnosti. Spolec¢nost disponuje internimi
mechanismy pro zajisténi koordinované a centralizované komunikace s organy verejné moci.

Spole€nost a opravnéni ¢i zmocnéni zaméstnanci spolupracuji s organy verejné moci s maximalni
soudinnosti, jiZ je po ni moiné spravedlivé poZadovat,! a to pfedevsim v pfipadech poskytnuti relevantnich
informaci poZadovanych témito organy v souladu s pravnimi pfedpisy, v pfipadech kontrol a provérovani
¢innosti spolecnosti, jakoZ i v pfipadech jiného kontaktu s nimi. Tyto informace jim spole¢nost poskytuje
vzdy Uplné a pravdivé.

Zameéstnanci spole¢nosti mohou spolupracovat s organy verejné moci v oblastech, kde jejich odborné
znalosti i zkuSenosti ziskané v ramci jejich Cinnosti pfispéji k ucelné pomoci pti plnéni Ukoll verejného
zajmu nebo zabranéni vaznému ohroZeni Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti nebo majetku. Pfi tom je
vsak tfeba dbat zdsad ochrany informaci dle tohoto kodexu.

Spolecnost usiluje o technicky pokrok spolecnosti na zakladé spoluprace s verejnymi institucemi,
univerzitami a jinymi organizacemi podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji souvisejicim s ¢innosti spolecnosti.

ZASADY PRIJIMANI A NABiZENi €1 POSKYTOVANIi DARU

Prijimani nebo nabizeni ¢i poskytovani jakychkoliv penéznich i vécnych dard, jinych hmotnych statkd,
sluzeb a dalSich benefitd vcetné nabyvani prav je obecné zakazano, pokud nejsou schvaleny osobou
odpovédnou za Compliance.

1 Za takovou situaci nelze oznadit napf. Zadost orgdn( &innych v trestnim Fizeni o spolupréci, pfi které by
Spolecnost sama sebe ohrozila trestnim stihanim = zdsada zdkazu sebeobvinovani (nemo tenetur se ipsum accusare).



Vyjimku z pfedchoziho odstavce tvori obchodni Ci prezentacni pfedméty, jejichz pfijeti ¢i darovani je s
ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu v souladu s pravnimi predpisy a s vnitfnimi predpisy spolecnosti, a
to zejména etickymi principy stanovenymi timto kodexem. BéZné symbolické dary, pfijimané, nabizené ci
poskytované v rdmci bézné obchodni praxe jsou pfrijatelné, pokud jsou v souladu s praxi etického podnikani
a neovliviiuji zdravy obchodni Usudek obdarovavaného. Je zakdzdno pfimo ¢i nepfimo pfijimat penézni dary
¢i dary vyznamné hodnoty.

Pfi jakychkoliv pochybnostech nebo dotazech ohledné vhodnosti pfijeti daru maji zaméstnanci
povinnost obratit se s dotazem na osobu odpovédnou za Compliance prostiednictvim Etické linky.

ZASADY OCHRANY PROTI KORUPENIMU JEDNANI

Spolecnost odmita a aktivné vystupuje proti vSem formam korupcniho jednani.

Spolecnost v rdmci boje proti korupci zakazuje predevsim jakékoliv poskytnuti nebo pfislib platby,
jiné véci, protiplnéni ¢i prava jakékoliv tfeti osobé, resp. jejich prijeti od jakékoliv tfeti osoby, napftiklad za
Ucelem ziskani nebo udrzeni zakdzek nebo ovlivnéni uredniho postupu.

Za poruseni zakazu korupéniho jednani mizZe byt povaZzovano rovnéz nabizeni pracovnich pfileZitosti
osobé nebo ¢lenlim jeji rodiny.

Poskytovat informace tykajici se spolecnosti sdélovacim prostfedkiim jsou opravnéni pouze povéreni
odpovédni zaméstnanci spole¢nosti.

Zameéstnanci spolecnosti nesméji:

e vyzradit tfeti osobé (véetné nepovolanych zaméstnancl spolecnosti) osobni Gdaje a jiné
citlivé informace o zdkaznikovi, dodavateli, obchodnim partnerovi nebo zaméstnanci
spoleénosti, kromé pfipadd, kdy je to dovoleno ¢i vyzadovano pravnimi predpisy,

e umoZnit neopravnénym osobdm pristup do prostor spolecnosti nebo k jejim informacnim
systém(im a pocitacové siti,

e vyuZivat informace ziskané v ramci vykonu pracovni ¢innosti pro jiné ¢innosti nez k plnéni
pracovnich ukol(l a naplfiovani cild spole¢nosti

e v rozporu s pravnimi predpisy vnaset do spolecnosti informace od svého dfivéjsiho
zaméstnavatele nebo tyto informace bez predchoziho souhlasu svého byvalého
zaméstnavatele neopravnéné vyuZivat,

e 7z 7adného dlivodu pfimo ani nepfimo nikomu nabizet, slibovat, poskytovat ani od nikoho
pozadovat nebo pfijimat Uplatky ¢i jiné neopravnéné vyhody s cilem ziskat nebo udrzet si
urcitou obchodni pfilezitost ¢i jinou sluzbu. K uvedenym zakdzanym cinnostem nesmi
zaméstnanci spolec¢nosti vyuZit ani tfetich stran.

Pokud jsou zaméstnanci spolecnosti — nad rdmec béiné cinnosti, kterou obvykle vykonavaji —
pozadani ¢i vyzvani organem verejné moci k podani Ustnich informaci tykajicich spolecnosti Ci jeji ¢innosti,
jsou povinni bez prodleni a pfed samotnym podanim informaci uvédomit pravni odbor.

Pokud jsou zaméstnanci spolecnosti pozadani ¢i vyzvani orgadnem verejné moci k predloZeni interni
dokumentace tykajici se spolecnosti i jeji ¢innosti, jsou povinni postupovat v souladu s vnitfnimi predpisy
spolecnosti upravujicimi nakladani s interni dokumentaci.

Ustanoveni vySe uvedenych odstavcl tohoto kodexu neplati v pfipadech, kdy maji vyzadané interni
informace pfrispét k odvraceni bezprostfedné hrozici ¢i vznikajici Skody na zdravi ¢i majetku. O poskytnuti
internich informaci v takovych pfipadech informuje dotyény zaméstnanec pravni odbor az nasledné po
jejich poskytnuti, avSak bez zbyte¢ného odkladu.

Za Ucéelem ochrany informaci spolecnost zajistuje mimo jiné i vysokou Urover zabezpedéeni svych
systém informacnich technologii, které jsou ke zpracovani a uchovavani informaci urceny.



Spolecnost prisné dodriuje pravni predpisy tykajici se nakladani s utajovanymi informacemi

ve smyslu zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zplsobilosti
v platném znéni

STRET ZAJMU

Spolecnost uskutecnuje veSkerou svou Cinnost tak, aby se v maximalni mozné mire vyhnula vzniku ¢i
pouhému zdani stfetu zajmu, coZ rovnéz ocekava od svych zaméstnancl.

Stfetem zajm( se rozumi zejména zajmy osobniho charakteru (naptiklad existence vlastnického,
obchodniho ¢i jiného finan¢niho podilu v obchodnich korporacich dodavatel(, zakaznik( nebo konkurent(),
které by mohly mit vliv na nezavislost osoby posuzujici, co je v zajmu spolecnosti, a rozhodujici o zplisobech
prosazeni takovych zajmu.

Zameéstnanci jsou povinni brat na zretel hranici mezi svym profesnim a soukromym Zivotem a vzdy
jednat tak, aby si zachovali nezavislost a vyhnuli se moznosti vzniku stfetu zajma, a to véetné zdani vzniku
stfetu zajmu, ¢i naruseni své nezavislosti na zajmech, které jsou v rozporu se zajmy spolecnosti.

Zaméstnanci zejména v rdmci své profesni ¢innosti nesméji provadét obchody &i transakce, na nichz
jsou primo ¢i nepfimo osobné zainteresovani a které by mohly vést ke stfetu zajm(, v pripadé vzniku
jakychkoli pochybnosti o vylouceni stfetu zajma svych, resp. jakéhokoli jiného zaméstnance, musi ihned
informovat svého pfimého nadfizeného, resp. reditele pfislusSného Useku spole¢nosti, do néhoz je
zaméstnanec zarazen.

Kazdy zaméstnanec, ktery pracuje pro jakoukoli jinou osobu majici soucasny nebo budouci obchodni
vztah se spolec¢nosti nebo ktery ma vztah financniho, obchodniho, profesniho, rodinného nebo socidlniho
charakteru s takovou osobou, musi o této skutec¢nosti pisemné informovat svého pfimého nadtizeného.

Zameéstnanci vykondvajici soukromou podnikatelskou ¢i jinou ¢innost shodnou s predmétem ¢innosti
spole¢nosti smi tuto ¢innost vykovavat pouze po schvdleni pfedstavenstva spolecnosti.

Zaméstnanci nesméji bez souhlasu spolecnosti poskytovat zdkaznikim a dalSim tfetim osobdm
nedldvodné zvyhodnéné ceny za produkty ¢i sluzby spolecnosti ¢i jiné vyhody neZ ty, jez jsou v souladu
s cenovou politikou spolecnosti, vyjadrenou zejména v platnych cenicich a vnitfnich predpisech spolecnosti.

Je zejména nepfipustné ohrozit svou osobni nezavislost prijetim vypljcky nebo penézité Cci
nepenézité zapujcky nebo jiného plnéni od zakaznikd, dodavatell ¢i obchodnich partnerl nebo jim
vypujcku nebo penézitou i nepenézitou zapUjcku poskytnout jako soukroma osoba.

Jakékoliv pracovni ¢i mimopracovni vztahy mezi zaméstnanci nesmi narusit standardni pracovni
vykon zaméstnance ¢i pracovniho tymu.

Pokud si zaméstnanec neni jist jakoukoliv otazkou ve véci mozného stietu zajmQ, je povinen dotazat
se svého pfimo nadfizeného zaméstnance, ktery mu v této véci poskytne patfi¢nou soucinnost.

ZNEUZiVANIi DUVERNYCH OBCHODNICH INFORMACI

Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat pravni predpisy zakazujici zneuZivani davérnych obchodnich
informaci.

Zameéstnanci zejména nesméji za zadnych okolnosti pouZzit anebo prozradit tfetim osobam informace,
které nejsou verejné dostupné a ke kterym tyto tfeti osoby nemaji opravnény pfristup. Déle tyto informace
nesméji byt vyuZity k osobnimu prospéchu ¢i ke zvyhodnéni jinych tretich stran pfi pfimém ¢i nepfimém
obchodovani s cennymi papiry, finanénimi derivaty ¢i komoditami. Spole¢nost vyvine odpovidajici snahu o
zajisténi aplikace téchto principl rovnéz ve vztazich s obchodnimi partnery, ktefi ziskavaji informace v ramci
spoluprace se spolecnosti.



TRESTNi ODPOVEDNOST SPOLECNOSTI — POVINNE INFORMACE A PRAVIDLA

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob stanovi, Ze spolecnost je mozno stihat za jednani
¢leni organll Spolecnosti, osob s opravnénim za Spolecnost jednat, osob ve vedoucim postaveni, osob
majicich rozhodujici vliv ve Spolec¢nosti a jejich zaméstnanc.

Spolecnost je trestné odpovédna, spachal-li trestny ¢in zaméstnanec pri plnéni pracovnich kol
nebo vyse uvedena odpovédna osoba v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, jestliZe ji Ize takovy trestny
¢in pricitat.

Trestny Cin lze spolecnosti pricitat, jestlize byl spachan jednanim odpovédné osoby. Lze jej rovnéz
pricitat tehdy, byl-li spachan zaméstnancem:

a) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu odpovédné osoby

b) proto, Ze odpovédnd osoba neprovedla takova opatfeni, ktera:

ba) méla provést podle jiného pravniho predpisu nebo

bb) po ni lze spravedlivé poZadovat, zejména neprovedla povinnou nebo potfebnou kontrolu

nad cinnosti zaméstnancl nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo neucinily nezbytna opatfeni
k zamezeni nebo odvraceni nasledkl spachaného trestného ¢inu.

Spolec¢nost se trestni odpovédnosti miZe zprostit, a to za predpokladu, Ze vynalozila veskeré Usili,
které na ni bylo moZno spravedlivé poZadovat, aby spachani protipravniho c¢inu vyse uvedenymi osobami
zabranila.

Zaméstnanci a odpovédné osoby jsou povinny hlasit rizika vzniku trestni odpovédnosti spolecnosti k
tomuto Ucelu vybrané osobé.

Odpovédnym osobam spolecnosti zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob ukladda, aby se
znalosti respektovaly pravni pfedpisy a vnitini predpisy spolecnosti, kazdé své rozhodnuti promyslely a byly
obezretné ve svém konani smérem k zaméstnancim.

Trestni odpovédnosti spolecnosti nebrdni, nepodafi-li se zjistit, ktera konkrétni fyzicka osoba jednala.

ZASADY UPLATNOVANE PROTI LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

Spolecnost a jeji zaméstnanci nesméji vykondvat nebo byt zapojeni do Zadnych aktivit, které by
mohly naznacovat, Ze jde o pfijimani Ci legalizaci vynosu z trestné Cinnosti v jakékoli formé nebo jakymkoliv
zpUsobem, ¢imZ se rozumi napfiklad prevod majetku s védomim, Ze tento majetek pochazi z trestné
¢innosti, za ucelem utajeni nebo zastfeni nezakonného plvodu tohoto majetku nebo za uUcelem
napomahdni osobé, kterd se ucastni pachani takové trestné cinnosti.

Pfed navazanim jakéhokoliv obchodniho vztahu s trfeti stranou si maji pfislusni zaméstnanci
adekvatné provéfit dostupné informace (zejména informace z vefejné dostupnych zdroji) o budoucich
obchodnich partnerech a dodavatelich a ovéfit si, zda jsou davéryhodni, pfipadné zda jejich Cinnost
nevzbuzuje pochybnosti o zakonnosti jejich ¢innosti.

ZASADY NULOVE TOLERANCE TRESTNE CINNOSTI

ZASADY PREDCHAZENi TRESTNE CINNOSTI

Spolecnost oteviené odmitd jakékoliv pachani trestné cCinnosti ze strany spole¢nosti, jejich
odpovédnych osob i zaméstnancd.

Spolecnost aktivné usiluje o odhalovani trestné cinnosti, jez by byla pachana v souvislosti s ¢innosti
spolecnosti. V zajmu dosazZeni tohoto cile spolecnost vytvari prostiedi, v némz je podporovano aktivni



upozornovani ze strany stavajicich i byvalych zaméstnancl spolecnosti a rovnéz i dalSich tfetich osob na
praktiky, k nimZ dochdzi v souvislosti s ¢innosti spolecnosti a které by mohly byt hodnoceny jako trestny ¢in
(ddle jen ,whistleblowing”).

Osobam upozoriujicim v rdmci whistleblowingu na pachani trestné cinnosti musi byt zarucena
maximalni diskrétnost. Upozornéni v rdmci whistleblowingu mohou byt podavdna rovnéz anonymné nebo
za skupinu osob.

Obecnou organizacni slozkou v oblasti whistleblowingu je Pfislusnd osoba. Pfijimanim upozornéni
a podnétl v ramci whistleblowingu je primarné povérena Pfislusna osoba.

ZASADY MONITORINGU A KONTROLY

Spoleénost se zavazuje vidy disponovat komplexnimi internimi mechanismy k odhalovani pachani
trestné Cinnosti a jiného porusovani pravnich predpisa.

Spolecnost klade eminentni dlraz na redlné, disledné a pravidelné provadéni internich kontrol
dodrzovani pravnich predpisa.

Zaméstnanci spole¢nosti maji povinnost s kontrolnimi subjekty plné spolupracovat v rdmci veskeré
interni kontrolni ¢innosti, a to zejména pfi internim vysSetfovani, internim nebo externim auditu a jinych
formach vysetrovani tykajicich se pachani trestné cinnosti ¢i jiného porusovani pravnich predpisu.

Zameéstnanci jsou povinni odmitnout jednani ¢i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny ¢in, dopustit
se poruseni pravnich predpist ¢i vnitinich norem spoleénosti.

Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni poskytovat v trestnich fizenich pfislusnym organiim naleZitou
soucinnost. Pfi tom je vSak nutno dbat zasad ochrany informaci dle tohoto kodexu.

Zameéstnanci spolecnosti nesméji v souvislosti s vySetfovanim zadrzovat, pozménovat nebo zamlcovat
relevantni informace.

Zameéstnanci spole¢nosti maji povinnost v maximalni mozné mire zachovavat divérnost vysetrovani.

Odmitnuti ¢i mareni spolupridce, védomé poskytnuti nepravdivych informaci nebo jiné klamani
internich nebo externich auditorli, vysetfovatelli, odpovédného zastupce spolecnosti za Compliance,
odboru pravnich sluzeb ¢i jinych organizacnich jednotek spolecnosti nebo jakychkoliv orgdnd vefejné moci,
bude posuzovano jako zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke spole¢nosti.

SANKCE A INTERNi OPATRENI

Vedle povinnosti ohlasit spachani trestného cinu ¢i jiné porusovani pravnich predpisli usiluje
spolecnost vidy rovnéZ o to, aby byla ucinéna potifebna interni opatfeni vedouci k vySetfeni poruseni
pravnich predpis(, zjisténi jeho pricin a pfipadnym preventivnim ndavrhlim na zménu internich pravidel, jez
by méla opakovani stejnych poruseni v budoucnu zamezit.

| vedle pfipadnych civilné, spravné ¢i trestné-pravnich sankci udélovanych ze strany organi verejné
moci v souvislosti s pachanim trestné cinnosti ¢i jinym porusovanim pravnich predpisi ze strany
zaméstnancl spolecnost rovnéz uplatiuje pfimérend disciplindrni a (pracovné) pravni opatfeni a sankce.

Zameéstnanci spolecnosti, ktefi dobrovolné upusti od svého protipravniho jednani, vyvinou veskeré
usili k zamezeni skodlivych nasledk( tohoto jednani, oznami toto jednani zplsobem stanovenym timto
kodexem a plné spolupracuji pfi vySetfovani protipravniho jednani, mohou byt s pfihlédnutim k okolnostem
daného pfipadu zprosténi disciplinarnich a pracovné pravnich opatieni a sankci.



ZASADY POSTUPU PRI ZJISTENi PODEZRENi Z TRESTNIHO NEBO JINEHO
PROTIPRAVNIHO JEDNANI €I PORUSENIi ETICKEHO KODEXU A INTERNiICH SMERNIC.

PROVERENi MOZNEHO PROTIPRAVNIHO JEDNANI, INTERNi VYSETROVANI

StéZzejnim zdjmem spolecnosti je zajistit, aby kazdé protiprdvni jednani v souvislosti s cinnosti
spolecnosti nebo protipravni stav byly bezodkladné zjistény, aby bylo Ucinné zamezeno jejich dalsSimu trvani
a aby jejich vznik a jejich okolnosti byly fadné prosetreny.

Zameéstnanci jsou oprdvnéni podavat stiznosti, ndvrhy, podnéty a jind podani upozoriujici
na podezieni ze spachani trestného cinu, poruseni pravnich predpist, poruseni kodexu, jednani podporujici
korupci nebo samotné korupcni chovani, poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci ¢i navrh opatreni
ke zlepseni ¢i jinych podani.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti jsou v pfipadé zjisténi protipravniho jedndni ¢i protipravniho stavu
povinni s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu vyvinout veskeré usili, které po nich lze spravedlivé
pozadovat, k jejich zastaveni a odvraceni jejich skodlivych nasledk.

ETICKA LINKA

Pro méné zavazné, interni problémy ve spolecnosti, které nespadaji pod postup podavani oznameni
poruseni prava dle smérnice evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019.

Jedna se o problematiku tykajici se pfedevsim vztahi na pracovisti, nedodrzovani internich pokyn(
a smérnic, vyfizovani si osobnich uGctli skolegy nebo obchodnimi partnery ¢i porusSovani
pracovnépravnich pfedpist.

K tomuto mohou POUZIT ZAMESTNANCI INTERNI etickou linku spole¢nosti: compliance@sudop.cz
zpUsobem, jak uvedeno v pokynech a na intranetovych a internetovych strankach spolecnosti. Za tcelem
moznosti nahlaseni takového upozornéni je rovnéz zfizena posStovni schranka opatfend textem ,schranka
dlvéry” v prostorach spolecnosti.

PODAVANi OZNAMENIi PORUSENi PRAVA DLE SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2019/1937 ZE DNE 23. RiJNA 2019

V pfipadé podezieni na poruseni zakon( v niZze uvedenych oblastech je zaméstnanec ¢i fyzicka osoba,
ktera toto pfipadné poruseni zjistila v souvislosti s vykondvanou praci nebo jinou obdobnou c¢innosti,
povinna podat Ozndmeni.

Oznameni zaméstnance Ci fyzické osoby je ozndmeni obsahujici informace o moziném protipravnim
jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo porusuje pravni pfedpis nebo predpis Evropské unie upravujici
nize uvedené oblasti, o jehoZ spachani se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti.

Ozndmenim se pro Ucely tohoto zdkona rozumi také ozndmeni podané anonymné, vyjde-li totoznost
oznamovatele najevo dodatecné.

Oblasti poruseni prava proti:

a) finan¢nim institucim, finanénim sluzbam, financnim produktdm a finanénim trhiim,
b) dani z pfijmu pravnickych osob,

c) zamezeni legalizace vynosl z trestné cCinnosti a financovani terorismu,

d) ochrané spotrebitele a bezpecnosti a souladu s poZzadavky na vyrobky podle pravnich

predpisq,
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k)

bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
ochrané Zivotniho prostredi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvitat,
radiacni ochrané a jaderné bezpecnosti,

zadavani verejnych zakazek, verejnych drazeb a hospodarské soutéze,
ochrané vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

ochrané osobnich Gdajd, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémd,

ochrané finanénich zajma Evropské unie, nebo proti fungovani vnitfniho trhu, véetné
ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéze a statni podpory.

Oznamovani je provadéno v souladem s vyhlasenym Postupem pro oznameni poruseni prava unie
(whistleblowing), ktery je zvefejnén na internetové strance spolecnosti: https://www.sudop.cz a to
predevsim prostfednictvim elektronické posty na adresu whistleblowing@sudop.cz.
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DESATERO ETICKYCH ZASAD SPOLECNOSTI

1. Odpovédny vykon podnikatelské ¢innosti s cilem zajisténi trvalého ristu

spolecnosti v souladu s pravnimi predpisy.
2. Ditiraz na etické zasady, ticta k obchodnim zvyklostem a dobrym mravam.

3. Efektivni a ekonomicky provoz spolecnosti pfi soucasném Setieni zdrojli
vsouladu s ochranou zZivotniho prostredi pfi veskerych Cinnostech
spolecnosti. Rozvoj spolec¢nosti s fizenim procest snizujicich klimatickou

zménu.

4. Transparentnost veskerych postupi uvnitf i vné spolec¢nosti.

5. Pravidelna preventivni kontrola postup( v ramci spolecnosti a osvéta
zaméstnancu.

6. Otevrené a Cestné jednani se zakazniky, dodavateli, obchodnimi partnery a

tretimi osobami.
7. Dusledné potirani korupcniho jednani.
8. Nulova tolerance vuci trestné ¢innosti.

9. Ucinny systém oznamovani a eliminace rozpori s Etickym kodexem a GDPR

(Eticka linka).

10. Spolecnost podporuje systém Whistleblowingu.



